Inclusdo de um boletim quinzenal “Fique por Dentro” que serd

disponibilizado no site da APRI.

Disponibilizagdo em tempo real de todas as licitagdes e orgamentos
realizados pela APRI através do Portal da transparéncia.

Parceria entre Apri e ONGs para adogdo e cuidados dos cachorros
residentes e que forem encontrados dentro do Ibirapitanga.

Integracdo e aproximacdo dos associados com a diretoria de obras
para esclarecimentos e orientagdes.

Cobertura da area externa ao lado do saldo de jogos (nos pisos
intertravados).

Readequac¢do das lombadas (coloca-las de acordo com a legislagao
vigente).

" Reforga a seguranga nos principais pontos vulneraveis ao redor do
Ibirapitanga.

Revisdo dos procedimentos de acesso dos visitantes as areas sociais.

Integracdo com os 6rgdos de seguran¢a publica regionais para
criagao de rondas em torno do ibirapitanga.

Projeto “Ibirapitanga Mais Segura” com a revisao dos protocolos de
seguranga.

Reativacao da horta (Criagao da Horta Comunitaria e pomar).

Projeto “Frutificando o Ibirapitanga” — disponibilizagao de mudas
frutiferas para os associados.



RENOVAR PARA EVOLUIR

PROSPOSTAS

v" Reparos e adequacdes dos equipamentos de ginastica em torno do

lago.

v" Criagdo de um Programa de Integracdo dos Associados que sera

realizada mensalmente.

v" Criagdo do Kit de Boas vindas contendo todas as informacdes da

Apri.

v' Criagdo de wuma academia funcional que contard com

acompanhamento de um profissional pelo menos uma vez por

semana a fim de orientar os usudrios quanto a utilizacdo e

funcionalidade de cada estagdo de ginastica.

v" Criar um calendério anual de eventos esportivos para manter a

integragdo dos associados e incentivar a pratica esportiva, além de

manter o calendario de eventos sociais.

v Criar uma Programacdo de atividades para criancas no periodo de

férias e feriados.

v" Realizar Oficinas de culinéria e artes aos finais de semana.

v Criagdo de uma quadra de areia (“Espaco Praia”) para realizacdo de

diversos esportes como Futevdlei, Frescobol, volei, futebol de areia

e demais.

v Criagdo do Portal da Transparéncia no site da APRI.



04- Requisitos para ser candidato:

v" Ser titular de lote, através de documento registrado em Cartério de Registro de Imdveis (escritura publica, contrato
de venda e compra ou cess&o de direitos), e para tal é necessario verificar-

o Se o titular (comprador do lote) for casado e o coénjuge constar no contrato, ambos poderdo ser candidatos,
escolhendo entre eles, o representante do lote para ser candidato:

o Se o titular (comprador do lote) mantiver relagédo estével com parceiro(a) (concubinato), devera ser
apresentada uma Declaragéo de Unido Estavel, assinado pelo casal e por mais 2 (duas) testemunhas, com
firma reconhecida de todas as assinaturas;

o Os casos aqui ndo previstos serdo analisados e decididos pela Diretoria.

o A Diretoria e a Administradora poderdo solicitar a apresentagédo de Certiddo de Casamento, ou de
documentos que comprovem a propriedade do imovel, bem como, todos os demais documentos que
julgarem necessarios, visando a validagéo de informacoes

05- A DATA LIMITE PARA INSCRICOES DAS CHAPAS é 29/01/2018 as 17h00 E AS MESMAS PODERAO SER
FEITAS DAS SEGUINTES FORMAS:

1. Envelope lacrado — entregue em maos na Secretaria da Associagado (APRI), no enderego abaixo:
Estrada do Ouro Fino, KM 11,2, SANTA ISABEL - SP - CEP 07500-000 - A/C NOEMI BULGARELLI
ou
2. Envio da Ficha de Inscrig&o via e-mail para secretaria@ibirapitanga.com
O documento deverd ser digitalizado e anexado ao e-mail apos o preenchimento dos dados, COM
CONFIRMAGCAO DE LEITURA.

DECLARACAO DO CANDIDATO A DIRETOR PRESIDENTE (COMO REPRESENTANTE DE SUA
CHAPA):

Declaro para os devidos fins, que conhego o Estatuto Social da Associacao dos Proprietarios em
Reserva Ibirapitanga (APRI), o Edital de Convocagio de 04/01/2018, os Regulamentos Internos, bem
como, as Portarias 01/2018 e 02/2018, e que na condigdo de candidato a Diretor Presidente e
representante da Chapa acima, nos comprometemos a aceitar e a respeitar esses instrumentos, bem
como, as decisdes a serem emanadas da atual Diretoria, relativas a Assembleia Geral Ordinaria de
07/04/2018.

Santa Isabel/SP, 988 de \}Wf 9) de 2018.

"
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ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS EM RESERVA IBIRAPITANGA

FICHA DE INSCRIGAO DE CANDIDATOS A ELEICAO
PARA COMPOR A DIRETORIA - GESTAO 2018/2020

Anexo | da PORTARIA no. 01/2018

NOME DA CHAP:‘QQ.)JO\)AO\ P@MQ EU@QMML

CARGOS EXECUTIVOS:

DIRETOR PRESIDENTE: () (ZQ\

ﬂp{gudoK ™ OA %;\)OLAAOL{_
NOME COMPLETO: Q,Q/LVLOL’) \I<OLAM/6‘7 ’%(‘Qu»dz?f
MODULO O1(D§JVIODULO 02 ( )\‘MC')DULO 03 ( ) QUADRA= 3‘;]' LOTE= 13

EMAIL PARA CONTATO: A LTREDOR A M oS BRAADT Q Gin ad . o
FONE PARA CONTATO: (1Y A A3NO Y (2

TEMPO DE AQUISICAO DO LOTE (IMOVEL): 3,5AA)OS

£ MORADOR ? (X)SIM ( )NAO. SESIM: -AQUANTO TEMPO RESIDE ? DAADS

RESUMO DO CURRICULO (EXPERIENCIAS SOCIAIS E PROFISSIONAIS): ,

DOGAS - %.w‘mm Consomaio %e/wd/o \(mf)a J\LQ.Q) (D)VL.LDFL
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((1§4 £S. brwoesd Yriwdopwe v YN LY

DIRET

OR VICE-PRESIDENTE:

NOME COMPLETO: (A),a]’\m CM W

MODULO 01(:Q) MODULO 02 ( ) MODULO 03 ( ) QUADRA= l%i‘ Lote= [2-

EMAIL PARA CONTATO: Ccv)ryvxlﬁ/a/v\,s’ 65@ MWM . (P
FONE PARA CONTATO: (1) A531%. F34¥¢

TEMPO DE AQUISICAO DO LOTE (IMOVEL): 14 omen

E MORADOR? (>X)SIM ( )NAO. SESIM: - AQUANTO TEMPO RESIDE ? 'O omer)

RESUMO DO CURRICULO (EXPERIENCIAS SOCIAIS E PROFISSIONAIS):

de Wogdeww Ao 3R omey atialmendi
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DIRETOR TESOUREIRO:

NOME COMPLETO: Q/u‘/rxcau ch Dmcgﬂ@ Claudie Q@xU

MODULO 01(y) MODULO 02 ( ) MODULO 03 ( ) QUADRA= 395 LOTE=
i)

EMAIL PARA CONTATO: C @\ShanE _ CAUA @ \XO‘\NA\L. ComMm

FONE PARA CONTATO: (\\ ) S6Z &3 434

TEMPO DE AQUISIGAO DO LOTE (IMOVEL): <2 O~en

E MORADOR ? (X) _SIM () NAO. SE SIM: - A QUANTO TEMPO RESIDE ? \2 AL
RESUMO DO CURRICULO (EXPERIENCIAS SOCIAIS E PROFISSIONAIS):
Conecade. 1un Ddaacwist /\DQ‘DJ@ OSSN CRO~AD a;;z/u e ol

N d (SN0 4 Quadbeunte o R auen

\X&’K}’ ‘\}-J\«\QM@ \:K;&&))‘:\M&L ; YA.&MLJO (v lbu\;%i’i )LM\\C’\«U\((\«/V "’\‘i .

DIRETOR SECRETARIO:

NOME COMPLETO:MMAO\N\AW o AL SJ a/wta/v%

MC’)D%I;O 01( ) MODULO 02 ( )MODULO 03 (X) QUADRA= 2 LOTE=

EMAIL PARA CONTATO: Ohﬂw*\rwry\d(@/ Q/maJL U

\ U
FONE PARA CONTATO: ( | 1) 49 2 24 o?/Oq 4

./‘
TEMPO DE AQUISIGAO DO LOTE (IMOVEL): I mis

E MORADOR? ( )SIM (X)NAO. SESIM: -AQUANTO TEMPO RESIDE ?

RESUMO DO CURRICULO (EXPERIENCIAS SOCIAIS E PROFISSIONAIS):

MWM‘&\M% emeymdwdm»bww




DIRETOR DE MEIO AMBIENTE:

NOME COMPLETO: Ma rcele Ae Sovza ﬂ,-&l}

MODULO 01(X) MODULO 02 ( )MODULO 03 ( ) QUADRA= _5 2_ LOTE= 04f

EMAIL PARA CONTATO: W arce/o- 5ol 7972 @%m aif, com
FONE PARA CONTATO: (/) YR Gh- 7027

TEMPO DE AQUISIGAO DO LOTE (IMOVEL): /1//)/«0/(,' i A a"a wew z/@ ,/a/'s danof

E MORADOR ? (><)SIM ( )NAO. SE SIM: - AQUANTO TEMPO RESIDE ? (S auo
RESUMO DO CURRICULO (EXPERIENCIAS SOCIAIS E PROFISSIONAIS):
F(?f' }"91&(/0 [N Mﬂ‘l[éh«a/l[iq € C/é7qc;a)' 0/& /Vé/rl(?/~eza
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DIRETOR DE OBRAS:
NOME COMPLETO: \_( oo Mv@

MODULO 01(3) MODULO 02 ( ) MODULO 03 ( ) QUADRA= A5 LOTE=_\- o

EMAIL PARA CONTATO: _J0 0 3313 i i @ PAerCaa D cown
FONE PARA CONTATO: (1) A2\ OHO A

TEMPO DE AQUISICAO DO LOTE (IMOVEL): _ b o~ JON

E MORADOR? (X)SIM ( )NAO. SESIM: - A QUANTO TEMPO RESIDE ? ("k o)
RESUMO DO CURRICULO (EXPERIENCIAS SOCIAIS E PROFISSIONAIS):
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DIRETOR DE SEGURANCA:

NOME COMPLETO: gﬂl\"@(i@ \?}() maAayo @JZ/ ()Zi V2N
MODULO 01( ) MODULO 02(><5|\/1c’)DULo 03( ) QUADRA= 7 &j LOTE= 5

EMAIL PARA CONTATO: S@D@D Cia9 )@ HO 1 vhay L. O
FONE PARA CONTATO: (|()__ 1@ Y bHoo R
TEMPO DE AQUISICAO DO LOTE (IMOVELY): H Aa/O D

E MORADOR? ( )SIM (‘ﬂNAO. SE SIM: - A QUANTO TEMPO RESIDE ?

RESUMO DO CURRICULO (EXPERIENCIAS SOCIAIS E PROFISSIONAIS):
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DESCRICAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO:

(A ser apresentado através de no MAXIMO 02 FOLHAS EM FORMATQ A4 , FRENTE E VERSO OU 04
PAGINAS),QUE FARA PARTE INTEGRANTE DA FICHA DE INSCRICAO DOS ASSOC IADOS AOS
CARGOS EXECUTIVOS.)

INFORMACOES IMPORTANTES

01- As inscrigbes para Diretoria e Conselhos Consultivos e Fiscal ndo estdo necessariamente vinculadas uma a outra.

02- A inscricdo para a Diretoria devera se dar por CHAPA, e para os Conselhos Consultivos e Conselho Fiscal os
associados deverao se candidatar INDIVIDUALMENTE.

03-Responsabilidades dos cargos:

As responsabilidades de cada cargo da Associagao estao contempladas no Estatuto Social, conforme abaixo:
Diretor Presidente: Artigo 23°

Diretor Vice-presidente: Artigo 24°

Diretor Secretario: Artigo 25°.

Diretor Tesoureiro: Artigo 26°

Diretor de Obras: Artigo 27°

Diretor de Meio Ambiente: Artigo 28°

Diretor de Seguranca: Artigo 29°
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Conselho Fiscal: Artigo 41° ao 46°.



