Ibirapitanga

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIADE 12 DE MARCO DE 2022
FICHA DE INSCRIGAO DE CANDIDATOS A ELEICAO
PARA COMPOR A DIRETORIA EXECUTIVA — GESTAO 2022/2024

Anexo | da PORTARIA DE ELEIGAO no. 01/2022

NOME DA CHAPA = INTEGRAGAO IBIRAPITANGA

CAR EXE
DIRETOR PRESIDENTE:

NOME COMPLETO: MARCO ANTONIO VIEIRA

MODULO 01 (X) MODULO 02 () MODULO 03 () QUADRA: 38 LOTE: 02

TEMPO DE AQUISICAO DO LOTE (IMOVEL): 04 ANOS

E MORADOR? (X) SIM ( ) NAO.SE SIM: AQUANTO TEMPO RESIDE? 2 anos

RESUMO DO CURRICULO (EXPERIENCIAS SOCIAIS E PROFISSIONAIS):

Atuei 37 anos na Organizagdo Banco Bradesco S/A e 25 anos como executivo, na regiao do

Vale do Paraiba, Litoral norte, e mais de 10 agencias bancarias na cidade de Sao Paulo /capital.
Formagcao: Bacharel em Direito pelo Unitau-SP, Graduagao em Gestéo de custos, planejamento

e analise financeira pela UMC, MBA em Gestao financeira e Bancaria pela FGV-SP. Corretor de imoveis.

DIRETOR VICE-PRESIDENTE:
NOME COMPLETO: CARLOS ALBERTO CAPISTRANO

MODULO 01 (X) MODULO 02 () MODULO 03 ( ) QUADRA: 37 LOTE:12

TEMPO DE AQUISICAO DO LOTE (IMOVEL): 18 anos

E MORADOR? (X) SIM ( ) NAO. SE SIM: A QUANTO TEMPO RESIDE? 14anos
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RESERVA

RESUMO DO CURRICULO (EXPERIENCIAS SOCIAIS E PROFISSIONAIS):
Atuacao em turismo ha maisde 40 anoscomo diretor de operagdes e vendas.

Participagao em feiras e congressos pelo mundo.

DIRETOR TESOUREIRO:

NOME COMPLETO: ADRIANA LIGI VENDAS

MODULO 01 ( X ) MODULO 02 ( ) MODULO 03 ( ) QUADRA: 39___LOTE: 12

TEMPO DE AQUISICAO DO LOTE (IMOVEL): 4 meses

E MORADOR? ( X ) SIM () NAO.SE SIM: A QUANTO TEMPO RESIDE? 4 meses

RESUMO DO CURRICULO (EXPERIENCIAS SOCIAIS E PROFISSIONAIS):
Pés graduada em educagao fisica e bacharel em direito, atualmente coordenadora

de esportes no CEU Formosa, ja atuei como coordenadora de academia, socia-dire-
tora de uma importadora (Abav Importacdo e Exportagéo), gestao de processos,
negociagdes e financeira da empresa. Gosto de aprender, desafios, facilitar e
otimizar os sistemas de trabalho. Casada ha 7 anos, tenho uma filha de 06 anos

e amo animais.

DIRETOR SECRETARIO:

NOME COMPLETO: BRUNO DA SILVEIRA MATOS

MODULO 01 ( ) MODULO 02 ( ) MODULO 03 (X ) QUADRA: 19____LOTE: 08

||

TEMPO DE AQUISICAO DO LOTE (IMOVEL): 5 meses

E MORADOR? () SIM (x) NAO.SE SIM: A QUANTO TEMPO RESIDE? n&o

RESUMO DO CURRICULO (EXPERIENCIAS SOCIAIS E PROFISSIONAIS):

Empresario, casado, pai de 02 filhos, 10 anos de atuagé&o como voluntario em
Entidades sociais, gestor publico e 10 anos de atuagdo no ramo da Industria.
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RESERVA

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE:

NOME COMPLETO: JOSE WLADIMIR LEMOS

MODULO 01 (X) MODULO 02 ( ) MODULO 03 ( ) QUADRA: 61 LOTE: 09

TEMPO DE AQUISIGAO DO LOTE (IMOVEL): 19 ANOS
E MORADOR? (X)SIM () NAO.SE SIM: A QUANTO TEMPO RESIDE? 14 ANOS

RESUMO DO CURRICULO( EXPERIENCIAS SOCIAIS E PROFISSIONAIS):
- TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL: UNOPAR 2013

- GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: FUNDAGAO GETULIO VARGAS
ABRIL/2011

-1l CURSO DE CAPAQITACAO DE GESTOR DE RPPN: PREVENGAO E COMBATE DE INCENDIOS
FLORESTAL: FUNDAGAO MATUTU MAIO/2011

- SEMINARIO DAS ""AREAS DE PROTEGAO AMBIENTAL E AMBIENTES URBANOS

- "DESAFIOS E PRATICAS NA GESTAO TERRITORIAL"™: FUNDAGAO FLORESTAL FEVEREIRO/2012

- SEMINARIO FRUTAS DA MATA ATLANTICA O SABOR DA BIODIVERSIDADE: FUNDAGAO FLORESTAL
05/2012

- SIMPOSIO GEOCIENCIAS E MEIO AMBIENTE: IG INSTITUTO GEOLOGICO MAIO /2012

- ESTUDOS DE FAUNA NO LICENCIAMENTO AMBIENTAL ESTADUAL - SAO PAULO ECONATURE
OUTUBRO/2012

- CURSO SANEAMENTO BASICO — RESIDUOS SOLIDOS CNPQ/AGEVAP AGENCIA DE BACIAS/REDE
VALE

- CURSO “‘ANIMAIS PECONHENTOS" INSTITUTO BUTANTAN MARCO0/2014

- CURSO “RECONHECIMENTO DE ANIMAIS PECONHENTOS": INSTITUTO BUTATAN ABRIL/2014 -
PROFERIU PALESTRA “RPPN RIO DOS PILOES, OS RECURSOS HIDRICOS E OS SERVICOS
AMBIENTAIS” FUNDAGAO FLORESTAL/INSTITUTO FLORESTAL MARCO/2015

- IV CICLO DE PALESTRAS DO PARQUE ESTADUAL CANTAREIRA” TEMA “PROTECAO EM AREAS
NATURAIS” ABRIL/2017

- CONSELHEIRO GESTOR PARQUE ESTADUAL ITABERABA BIENIO 2017/2019 SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE E A FUNDAGAO PARA A CONSERVALCAO E A PRODUGAO FLORESTAL.

- DIRETOR DE MEIO AMBIENTE NA APRI BIENIO 2012/2014
- DIRETOR PRESIDENTE NA APRI BIENIO 2014/2016

- DIRETOR PRESIDENTE NA APRI BIENIO 2016/2018

- CONSELHO DO MODULO 1 BIENIO 2020/2022.
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DIRETOR DE OBRAS:
NOMECOMPLETO: ROBERTO ANTONIO RAMOS

MODULO 01 ( X ) MODULO 02 ( ) MODULO 03 ( ) QUADRA: 37 LOTE: 15

TEMPO DE AQUISICAO DO LOTE (IMOVEL): 12 Anos
E MORADOR? (X )SIM ( ) NAO.SE SIM: A QUANTO TEMPO RESIDE? 2 anos

RESUMO DO CURRICULO (EXPERIENCIAS SOCIAIS E PROFISSIONAIS):

Engenheiro Eletricista, tendo atuado profissionalmente nas areas de controles e coordenagdo de projetos em
areas diversas da engenharia, agregando administrag&o, objetivando principalmente o crescimento de empresa

de forma sustentavel.
Especializagdo em Gestdo de Projetos, Instituto Carlos Alberto Vanzolini - Graduagéo

Engenharia Elétrica, Faculdade Torricelli —

DIRETOR DE SEGURANGA:

NOME COMPLETO: MANOEL ALVES DE OLIVEIRA

MODULO01 ( X ) MODULO 02 () MODULO 03 () QUADRA: 37 LOTE: 02

TEMPO DE AQUISICAO DO LOTE (IMOVEL): 18 anos

E MORADOR? (X) SIM () NAO.SE SIM:A QUANTO TEMPO RESIDE? 14 ANOS

RESUMO DO CURRICULO (EXPERIENCIAS SOCIAIS E PROFISSIONAIS):

GRADUADO EM QUIMICA PELA UNIVERSIDADE DE GUARULHOS E POS GRADUADO EM QUIMICA PELA FACULDADE

OSWALDO CRUZ. ATUEI NA INDUSTRIA QUIMICA E METALURGICA POR 25 ANOS, OCUPANDO VARIAS FUNCOES,

PROFESSOR ESTADUAL NIVEL ENSINO MEDIO POR 18 ANOS, E EMPRESARIO HA 22 ANOS NO RAMO DE TRATAMENTO

DE SUPERFICIE. ATUEI TAMBEM COMO DIRETOR DE SEGURANGA EM RESERVA IBIRAPITANGA POR TRES GESTOES
(SEIS ANOS).
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PROPOSTA CHAPA INTEGRACAO IBIRAPITANGA

FINANCEIRO:

* Assegurar o cumprimento do Or¢gamento Aprovado;

* Transparéncia adequada demonstragdes financeiras melhorando o
acesso e simplificando o entendimento;

» Estudar a possibilidade de reduzir a taxa associativa mantendo e ou
ampliando as benfeitorias e melhoras no Residencial;

* Estudo para aumentarmos as op¢oes de lazer no residencial (ex: Quadra
de areia que atenda Voélei de Praia, Beach Ténis e Futevolei);

* Estudo para a criagdo de um saldo de festas.

SECRETARIA:

* Melhorar a comunicagéo entre Diretoria e Associados;

» Ampliar o didlogo com o poder publico;

* Divulgagdo das normas e regulamentos que regem o Residencial
através de informativos mais simples e exemplificativos;

* Criar o Alo Ibirapitanga um canal direto com o associado para davidas,
sugestoes e criticas;

* Treinamento e cursos perioddicos para o quadro funcional;

« Elaborar programacdo de férias com recreacionistas e voluntarios;

* Elaborar programag&o e ou cronograma de festas e datas
comemorativas;

* Elaborar e organizar diversos eventos esportivos € eventos sociais;

* Revisar os contratos firmados pela APRI em conjunto com a Diretoria
de Seguranga;

*» Agdes sociais;

» Melhorar o controle e manutengéo periodicos e preventivos dos
equipamentos esportivos, playground, bicicletas e aparelhos de
ginastica;

* Criar um banco de residuos de materiais de obras incentivando a troca
ou concessdo dessas sobras, cuidando assim melhor do meio

ambiente;

* Viabilizar parcerias entre o setor publico e privado;

« Estudo para realocar o mercado;

» Melhorar e ampliar a feira semanal.

SEGURANCA

* Checagem de todo sistema de CFTV;

* Ampliar o sistema de CFTV;

* Instalar sistema de CFTV na Cachoeira e na trilha do Lago;



* Verificar todo equipamento da BIRI dando manuten¢do periodica;
* Investimentos nos equipamentos da BIRI;

* Modernizagdo da central de monitoramento;

* Estudar implanta¢io de DRONES na SORI e BIRI;

* Estudo para ampliagdo e ou reducdo de circulagdo dos veiculos vigilantes,
colocando em pontos estratégicos. Fazendo com que seja feita uma
seguranga mais efetiva;

* Reciclagem e treinamentos taticos, primeiros socorros, combate a
incéndio florestal;

* Fazer parceria com os Guardiges Florestais;

* Trabalhar junto ao Comando da Policia Militar;

* Melhoria no controle de acesso;

* Melhora na entrega das encomendas;

* Uso de software de gestio de performance para o gerenciamento de
todas as atividades da SORI;

* Atualizagdo do regulamento interno com atengdo: horario de mudanga,
acesso de prestadores de Servigos eventuais (ardineiros, piscineiros),
horério de atendimento para cadastro;

* Substitui¢do da empresa de manuten¢do do sistema de CFTV;

* Estudar a criagdo de plano de carreira e parceria com universidade para
vigilantes;

* Implantagio de Bodycam para cada vigilante;

* Estudar a implantagéo de um telefone celular para cada vigilante, para o
uso como coletor de dados;

* Adequagio a LGPD do controle de acesso;

* Criagdo de um posto de servigco em horario administrativo para suporte no
controle de acesso.

OBRAS:

* Revistar as rotinas internadas de manutengdo periddicas dos
equipamentos da APRI, resultando otimizar ou reduzir Tecursos;

* Assegurar que os projetos e obras estejam de acordo com o estabelecido
nos Estatutos Sociais e Regulamentos;

* Revitalizar, realizar manutencéo e limpeza nas trilhas do Lago e da
Cachoeira;

* Viabilizar junto as operadoras de telefonia celular uma melhora na
distribui¢do de sinal no Residencial;

MEIO AMBIENTE:

« Cumprir e fazer Cumprir o Artigo 28 do Estatuto Social de competéncia do Diretor de Meio

Ambiente.



. Executar o Manejo Ambiental com parametros no Plano De Manejo elaborado pela Bio Teia
Estudos Ambientais julho/2018.

. Com o vencimento em 05 anos preparar a renovacao do Plano de Manejo em junho/2023
. Reavaliacdo dos trabalhos do Caps RPPN

. Georreferenciamentos dos Limites da RPPN, com regularizagao da area junto ao Cartério de
Imdveis de Santa Isabel e ICMBIO. Regularizando a area urbana da RPPN Rio dos Pil6es.

. Continuidade no Projeto Ibirapitanga do Futuro, buscando juntos aos jovens e adolescentes o
trato com o meio ambiente, pois dependera dessa juventude manter o legado do Ibirapitanga.

. Manter conjuntamente com a Secretaria de Seguranca a BIRI Brigada de Incéndio no combate
a incéndios Florestais reforcando as ferramentas de trabalho e cursos na area junto a
Fundagdo Florestal e Bombeiros e Policia Florestal, com acbes de prevencdo e combate a
incéndios.

. Festa da Primavera nos moldes com palestras sobre meio ambiente, Educagdo Ambiental,
Alimentacao, plantio de mudas etc.

. Datas comemorativas sobre o meio Ambiente, dia da Arvore 21/09, dia da dgua 22/03, dia da
terra 22/04, e este ano uma comemorac¢do especial ao dia mundial do meio ambiente que
completa 50 anos da conferéncia de Estocolmo que designou o dia 05 de junho como o dia
Mundial do Meio Ambiente, teremos eventos e palestras no Ibirapitanga com escolas
Municipais e Estaduais de Santa Isabel.

. Retorno das visitas das escolas a Ibirapitanga com relagdo a Educagdo Ambiental

. Palestras nas escolas principalmente do entorno divulgando a RPPN Rio Dos Pildes e o
Ibirapitanga na Educacdo Ambiental e no Trato dos meios bibticos, promovendo a
conscientizagdo Ambiental

. Coadjuvando com o Poder Publico para uma lei complementar que altere o Artigo 39 e os
paragrafos A/B/C da Lei N° 173 de 19/12/2014, que instituiu o cédigo do Meio Ambiente do
Municipio de Santa Isabel/SP quando da compensagdo de Mudas pela supressdo de vegetal de
25/30/40 mudas para 10 mudas.

. Coadjuvando com o poder publico, COMDEMA Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente de Santa lIsabel, Secretaria de Meio Ambiente de Santa Isabel, Policia Ambiental e
Secretaria do Meio Ambiente (Parque Estadual do Itaberaba) S.0. S Mata Atlantica, Frepesp,
para gerir 0s servigos ambientais e tratar dos interesses da APRI.

. Estudos para viabilizagdo de compensagdo Ambiental na antiga area do modulo trés que foi
desconsiderada pelo empreendedor conforme Resolugdo do Conama. Para atender a demanda
das compensacdes de supressdes arborea nos lotes.

. Coadjuvando com o poder publico as questées de compensagdes da Lei complementar N°
206 de 15/10/2018 com pagamentos de servigos pela supressdo arbdrea nos lotes.

. Estudos buscando o licenciamento e execugao para a movimentacao de terra seja destinada a
quadra 63 Como bota fora de terra limpa oriundas dos lotes em inicio de construcdo e
efetuando o aterramento da drea para o projeto do futuro haras.



. Reanalise da Outorga da captagdo de Agua para fins de atendimento sanitario, também para
atendimento paisagistico

. Estudos para averiguar as possibilidades técnicas de aumentar o nivel do lago, a 4gua estd
constantemente mais barrenta causando a diminuigdo da captacao.

. Estudos para execugdo de um pogo Artesiano/semi com outorga pelo DAE Departamento de
Agua e esgoto, para atender a continua necessidade de dgua tratada aos moradores.

. Elaborar um controle para atendimento do artigo 2.3.6 do Regulamento Geral a fins de
avaliar o esgotamento sanitdrio das residéncias bem como cadastrar empresas para este fim.

Estudos para averiguar a populagio de peixes (ictiologia), pois estamos com uma
superpopulagdo que estd prejudicando a qualidade da agua.

. Reorganizar a Coleta Seletiva com as devidas orientacdes quanto a separa¢dao do Lixo
Organico e os reciclaveis.

. Estudos de coleta dos residuos dos cortes de gramas podas dos jardins residenciais.

. Projeto e implementagdo da arborizagdo urbana no modulo 02 e 03 e revisdo no modulo 01 e
reflorestamento.

. Projeto de triagem e recuperacdo de animais silvestres apreendidos pela Policia Ambiental
para soltura nos ambientes florestais com o objetivo de reintroducdo de espécies que ndo
existe mais no local.

. Base de pesquisa Universitarias tratando junto as ONGs, Universidades, etc. com alunos de
Graduacdo e Pos Graduagdo para o desenvolvimento de estagios de treinamento e pesquisas
direcionados a conservacdo e manejo da Mata Atlantica.

. Melhorias nas trilha istentes com interpretagdo da natureza, como atributos fisicos e
// - -

bioldgicos mai/s/importantes, scolha de nomes para as trilhas, comprimento, grau de

dificuldade etg:




